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SOP PENERIMAAN PROPOSAL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PEMBINAAN

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Kaba Kasubbag Data | Staff Data dan| Reviewer
g Ketua Sekretaris g g Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha dan Program Program Internal
Mengumumkan Pelaksanaan Pengumuman Surat Dikirimkan ke
1 Penerimaan Proposal Pengabdian ( )‘6 Penerimaan 1 Hari Pengumumam | Masing-Masing
Kepada Masyarakat Pembinaan Proposal beserta Panduan Fakultas
Penerimaan Proposal Pengabdian Mmlmal.z Proposal)
2 . Proposal 1 Bulan | Berkas Proposal] Sesuai Jumlah
Kepada Masyarakat Pembinaan .
Reviewer
Input Data Proposal Pengabdian . Rekap Data
3 . Proposal 5 Menit Proposal
Kepada Masyarakat Pembinaan L
Diterima
Menentukan ReV|e.wer Penilai Lampiran SK Daftar Reviewer Dipilih
4 Proposal Pengabdian Kepada - 1Jam - Berdasarkan
. Reviewer Internal Terpilih .
Masyarakat Pembinaan Bidang llmu
Membgat Surgt Tugas Rewev.ver Daftar Reviewer . Surat Tugas
5 Seleksi Penerimaan Pengabdian Terpilih 30 Menit Reviewer
Kepada Masyarakat Pembinaan I P
. o V. Standar Penilaian
Menyiapkan Form Penilaian beserta . . . . .
6 . - Form Penilaian 5 Menit |Berkas Penilaian Disesuaikan
Panduan Penilaian Untuk Reviewer
dengan Panduan
7 Menilai Proposal Pengabdian Kepada Berkas Penilaian 1 Mindau Hasil Penilaian
Masyarakat Pembinaan beserta Surat Tugas 9% dan Data Revisi
Menginput Hasil Penilaian dari Hasil
8 Reviewer Sekaligus Melakukan Hasil Penilaian 1 Hari .
- Perangkingan
Perangkingan
Mengeluarkan Surat Pengumuman Surat Pengumuman . Pengumuman SuraF d'k'””? ke
9 1 Hari Proposal yang masing-masing

Hasil Seleksi

Hasil Seleksi

Lolos Seleksi

Fakultas




SOP PENANDATANGANAN KONTRAK PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PEMBINAAN

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Kaba Kasubbag Data Staff Data dan .-
9 Ketua Sekretaris 9 g Peneliti Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha | dan Program Program
1 Membuat Draf Kontrak < > Draf Kontrak 2 Jam Draf Kontrak
Mengajukan Draf Kontrak
. I L .
2 Kepada_Sekretarls I Ié4| k I~ Draf Kontrak 1 Hari Draf Kontrak Memperlkan .
Pengabdian Kepada Koreksi-Koreksi
Masyarakat
3 Mencetak Kontrak DE Kontrak 1 Hari Kontrak
Sudah Bisa
4 | Penandatanganan Kontrak N\ Kontrak 1Jam Kontrak Diserahkan ke
(—J Pengabdi




SOP PENERIMAAN LAPORAN KEMAJUAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PEMBINAAN

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Kaba Kasubbag Data | Staff Data dan
9 Ketua Sekretaris 9 g Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha dan Program Program
Penerimaan Laporan
1 JKemajuan Pengabdian Kepada ( ) Laporan Kemajuan 3 Bulan Laporan Kemajuan
Masyarakat Pembinaan
Input Data Laporan Kemajuan
2 Pengabdian Kepada Laporan Kemajuan 5 Menit Rekap Date} Laporan
. Kemajuan
Masyarakat Pembinaan
Laporan Kemajuan
3 Membubuhkan Paraf — beserta Proposal 1 Hari Laporan Kemajuan
Sekretaris Pengabdian | | Pengabdian Kepada yang Sudah di Paraf
Masyarakat Pembinaan
Mengesahkan Laporan Sudah Bisa
4 JKemajuan Pengabdian Kepada ( J [<— Laporan Kemajuan 2 Hari Laporan Kemajuan | Dikembalikan ke
Masyarakat Pembinaan Pengabdi




SOP MONITORING DAN EVALUASI DESK PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PEMBINAAN

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Kaba Kasubbag Data | Staff Data Reviewer
9 Ketua Sekretaris 9 g Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha dan Program | dan Program Internal
Mengumumkan Pelaksanaan Pengumuman -
S - oo Dikirimkan
Monitoring dan Evaluasi Desk Monitoring dan . Surat
1 . A 1 Hari kepada Seluruh
Pengabdian Kepada Masyarakat Evaluasi Desk Pengumumam
- - Peserta
Pembinaan Pengabdian
Menentukan Reviewer Penilai Satu Laporan
Monitoring dan Evaluasi Desk Lampiran SK . Daftar Reviewer atu -ap
2 . - 1 Hari I Direview oleh
Pengabdian Kepada Masyarakat Reviewer Internal Terpilih .
. Dua Reviewer
Pembinaan
Membuat Surat Tugas Reviewer Dibilih
Monitoring dan Evaluasi Desk Daftar Reviewer . Surat Tugas P
3 . - 5 Menit . Berdasarkan
Pengabdian Kepada Masyarakat Terpilih Reviewer .
- Bidang limu
Pembinaan
Membuat Jadwal Monitoring Surat Tugas Jadwal
4 dan Evaluasi Desk untuk . 9 3Jam Monitoring dan
. Reviewer .
Reviewer dan Peserta Evaluasi
Menyiapkan Form Penilaian Standar Penilaian
6 beserta Panduan Penilaian Form Penilaian 5 Menit | Berkas Penilaian Disesuaikan
Untuk Reviewer dengan Panduan
Melakulfan Monitoring Qan Berkas Penilaian . Hasil Penilaian
7 Evaluasi Desk Pengabdian 15 Menit L
. beserta Surat Tugas dan Data Revisi
Kepada Masyarakat Pembinaan
Menginput Hasil Penilaian dari . . . Data Hasil
8 Reviewer < F‘ Hasil Penilaian 1 Hari Penilaian




SOP SEMINAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PEMBINAAN

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Kaba Kasubbag Data | Staff Datadan | Reviewer
9 Ketua Sekretaris 9 g Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha dan Program Program Internal
Mengumumkan Pelaksanaan Seminar PengumumMan Surat Dikirimkan
1 | Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 9 . 1 Hari kepada Seluruh
. Seminar Hasil Pengumumam
Pembinaan Peserta
Menentukan Reviewer Penilai Seminar . . Satu Judul
. . Lampiran SK . Daftar Reviewer o
2 | Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat . 1 Hari o Direview oleh
. Reviewer Internal Terpilih B
Pembinaan Dua Reviewer
Membuat Surat Tugas Reviewer . Dipilih
3 Seminar Hasil Pengabdian Kepada Datftar Rf_a\{lewer 5 Menit Surat_Tugas Berdasarkan
. Terpilih Reviewer .
Masyarakat Pembinaan Bidang IlImu
Membuat Jadwal Seminar Hasil untuk Surat Tugas Jadwal
4 ; . 3Jam
Reviewer dan Peserta Reviewer Pemaparan
. i Standar Penilaian
6 Menyiapkan _Form Penilaian bgserta Form Penilaian 5 Menit  |Berkas Penilaian] Disesuaikan
Panduan Penilaian Untuk Reviewer
dengan Panduan
Menilai Pemaparan Seminar Hasil Berkas Penilaian Hasil Penilaian
7 Pengabdian Kepada Masyarakat beserta Surat 15 Menit
i dan Masukan
Pembinaan Tugas
Menginput Data Hasil Pemaparan . L . Data Hasil
8 Seminar Hasil ‘ J\‘/ Hasil Penilaian 1 Hari Review




SOP PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PEMBINAAN

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Kaba Kasubbag Data | Staff Data dan
9 Ketua Sekretaris g 9 Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha dan Program Program
Penerimaan Laporan
1 | Akhir Pengabdian Kepada (3 Laporan Akhir 6 Bulan Laporan Akhir
Masyarakat Pembinaan
Input Data Laporan Akhir
2 Pengabdian Kepada Laporan Akhir 5 Menit Rekap DAall(tsilr_aporan
Masyarakat Pembinaan
Laporan Akhir beserta Jika Belum
Membubuhkan Paraf Laporan Kemajuan . Laporan Akhir yang Lengkap maka
3 1 Hari
Sekretaris Pengabdian Pengabdian Kepada Sudah di Paraf Dikembalikan
Masyarakat Pembinaan kepada Pengabdi
Surat Keterangan
. Telah Selesai
Mengeluarkan Surat ( )E | Laporan Akhir yang Sudah .
4 Keterangan di Paraf 30 Menit 2/:} 2?:;];2:

Pembinaan
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