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SOP PENERIMAAN PROPOSAL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT BERBASIS RISET

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan Kabag Staff Data dan Reviewer
K kretari Ke n Wakt t
etua Sekretaris Tata Usaha Program —— lengkapa u Outpu
Mengumumkan Pelaksanaan Penerimaan . o .
. . ( ) N Pengumuman Penerimaan ; Surat Pengumumam Dikirimkan ke Masing-
' Propos§1 Pc?11gabd1a11 Kepads Megyarakat " Proposal I Hari beserta Panduan Masing Fakultas
Berbasis Riset
Penerimaan Proposal Pengabdian Kepada s ke
2 [Masyarakat Berbasis Riset melalui website Proposal 1 Bulan Berkas Proposal . gg) . .
. . . prisma2.unib.ac.id
prisma2.unib.ac.id
Rekap Data Proposal Pengabdian Kepada ’ . Rekap Data Proposal
3 Masyarakat Berbasis Riset yang masuk raposal ? Menit Diterima
4 Menentukan Reviewer Penilai Proposal Lampiran SK Reviewer i Fagwi Daftar Reviewer Dipilih Berdasarkan
Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Riset Internal Terpilih Bidang [Imu
!
Membuat Surat Tugas Reviewer Seleksi l
5 JPenerimaan Pengabdian Kepada Masyarakat Daftar Reviewer Terpilih 30 Menit  |Surat Tugas Reviewer
Berbasis Riset |
. s Vi Standar Penilaian
6 Mer}yxfipkan Form Pepllalan beserta Panduan Form Penilaian 5 Menit Berkas Penilaian Disesuaikan dengan
Penilaian Untuk Reviewer
Panduan
7 Menilai Proposal Pengabdian Kepada Berkas Penilaian beserta 1 Mingeu Hasil Penilaian dan Data
Masyarakat Berbasis Riset Surat Tugas B8 IRevisi
; ; o : ; ¢ Di d Untuk
Menginput Hasil Penilaian dari Reviewer Q < . o ; : ; trecord Ui uk
8 . . Hasil Penilaian 1 Hari Hasil Perangkingan Digabung dengan
Sekaligus Melakukan Perangkingan .
Hasil Pemaparan
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Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Koordinator Staff Data dan -
g Ketua Sekretaris t Peneliti Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha Program
1 [Membuat Draf Kontrak Q Draf Kontrak 2 Jam Draf Kontrak
?
Mengajukan Draf Kontrak Kepada ; i
2 |Sekretaris Pengabdian Kepada I | ' I I‘ g Draf Kontrak 1 Hari Draf Kontrak Menlbgnkan Koreksi
Koreksi
Masyarakat ‘
3 Mencetak Kontrak = D = 1 Kontrak 1 Hari Kontrak
. Sudah Bisa
4 JPenandatanganan Kontrak (_) 1 } r | Kontrak 1 Jam Kontrak Diserahkan ke
Pengabdi
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Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan ; Koordinator ff Data dan
¢ Ketua Sekretaris 0 i Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha Program

Penerimaan Laporan Kemajuan
1 |Pengabdian Kepada Masyarakat G Laporan Kemajuan 3 Bulan Laporan Kemajuan

Berbasis Riset ‘

1

Input Data Laporan Kemajuan

2 |Pengabdian Kepada Masyarakat Laporan Kemajuan 5 Menit Rekap Data Laporan
w25 Kemajuan
Berbasis Riset
Laporan Kemajuan
N . Sy beserta Proposal .

Membubuhkan Paraf Sekretaris - . . Laporan Kemajuan yang

3 Pengabdi Pengabdian Kepada 1 Hari Sudah di Paraf
ngabdian Masyarakat Berbasis " Hran
Ipteks

Mengesahkan Laporan Kemajuan ) Sudah Bisa
4 |Pengabdian Kepada Masyarakat ( )4 ) N Laporan Kemajuan 2 Hari Laporan Kemajuan Dikembalikan ke

Berbasis Riset Pengabdi
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No Kegiatan . Koordinator ff Data Reviewer
g Ketua Sekretaris inat v rew Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha dan Program | Internal
Mengumumkan Pelaksanaan Monitoring dan N . Pengumuman iy
1 |Evaluasi Lapangan Pengabdian Kepada L) < i Monitoring dan Evaluasi |1 Hari f’:;atummnam g):mmlir;:;pada
Masyarakat Berbasis Riset Desk Pengabdian & 4
hf[enentl?kan Reviewer Pemlz.:u Monitoring dan i sl SIC Raviewer . yafiai Reviewes Satu I.(elompok
2 |Evaluasi Lapangan Pengabdian Kepada Internal 1 Hari Terpilih Direview oleh Dua
Masyarakat Berbasis Riset ! P Reviewer
Membuzlzt Surat Tugas Revw.wer Monitoring dan . N _ Surat Togas Dipilih Berdasarkan
3 |Evaluasi Lapangan Pengabdian Kepada Daftar Reviewer Terpilih |5 Menit . .
. ] Reviewer Bidang Ilmu
Masyarakat Berbasis Riset |
4 Membuat Jadwal Monitoring dan Evaluasi St Thigas Rediewst |1 Josi Jadwal Monitoring
Lapangan untuk Reviewer dan Peserta : g dan Evaluasi
\s
\ o
Menyiapkan Form Penilaian beserta Panduan ; s ; i Stgndar P euilaian
6 &g ; Form Penilaian 5 Menit Berkas Penilaian  |Disesuaikan dengan
Penilaian Untuk Reviewer
Panduan
7 Melakukan Monitoring dan Evaluasi Lapangan 2 > Berkas Penilaian beserta 1 Jam Hasil Penilaian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Riset i Surat Tugas Data Revisi
‘l
l Data Hasil
8 |Menginput Hasil Penilaian dari Reviewer D 1T Hasil Penilaian 1 Hari ata st
Penilaian
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Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan . Koordinator | Staff Data dan | Reviewer
gl Ketua Sekretaris aff Data d Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha Program Internal
1 Mengumumkan Pelaksanaan Seminar Hasil D . : Pengumuman Seminar 1 Hari I — Dikirimkan kepada
Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Riset ' Hasil A & Seluruh Peserta
’:
2 Menentukan Reviewer Penilai Seminar Hasil : Lampiran SK | Hari Daftar Reviewer Satu Judul Direview
Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Riset b Reviewer Internal ant Terpilih oleh Dua Reviewer
3 Membuat Surat Tugas Reviewer Seminar Hasil Daftar Reviewer 5 Menit Surat Tugas Dipilih Berdasarkan
Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Riset ’ Terpilih m Reviewer Bidang IImu
“J[’v
4 Merpbuat Tadvisl Semioar Hastl uuiak Surat Tugas Reviewer {3 Jam Jadwal Pemaparan
Reviewer dan Peserta .
i
. oy 4 Standar Penilaian
6 Mer}ylflpkaﬂ Pasm Pepllamn besetaPuninag Form Penilaian 5 Menit Berkas Penilaian Disesuaikan dengan
Penilaian Untuk Reviewer
‘ Panduan
|
7 Menilai Pemaparan Seminar Hasil Pengabdian L Berkas Penilaian 15 Menit Hasil Penilaian dan
Kepada Masyarakat Berbasis Riset beserta Surat Tugas Masukan
8 [Menginput Hasil Penilaian dari Reviewer Dﬁ{*- — Hasil Penilaian 1 Hari Data Hasil Review
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Pelaksana Mutu Baku Ket
No Kegiatan ; Koordinator ff Data dan
g Ketua Sekretaris ato B Kelengkapan Waktu Output
Tata Usaha Program
Penerimaan Laporan Akhir
1 {Pengabdian Kepada Q Laporan Akhir 6 Bulan Laporan Akhir
Masyarakat Berbasis Riset é
W/
Input Data Laporan Akhir
2 [Pengabdian Kepada Laporan Akhir 5 Menit Rekap Data Laporan Akhir
Masyarakat Berbasis Riset
E
N8 . Jika Belum
Membubuhkan Paraf Lapor?n Adehe bese.n = L’aporan . Laporan Akhir yang Sudah}Lengkap maka
3 1. . . - = Kemajuan Pengabdian Kepada 1 Han : : ;
Sekretaris Pengabdian ‘3 skt Barbasi Totelk di Paraf Dikembalikan
! asyaraka asis Ipteks ——
, Surat Keterangan Telah
Mengeluarkan Surat y o SO . Selesai Melakukan
4 Kiterengan ‘ ' - Laporan Akhir yang Sudah di Paraf {30 Menit Dehgbilla Badbasls
Ipteks




